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Johdanto

Mikkelin kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.6.2023 (§ 206) vahvistanut kaupungin palvelualueille talousarvion 2024
valmistelun laht6kohdaksi talousarvioraamin. Sisdisten erien ja tasausmaksun muutosvaikutukset huomioituna, ymparisto-
lautakunnalle talousarvion valmistelun lahtokohdaksi esitetty talousarvioraami on seuraava: tuotot 1 090 000 euroa, kulut
2 466 000 euroa ja toimintakate -1 376 000 euroa.

Mikkelin kaupungin vuoden 2022 tulos oli 7,2 miljoonaa euroa alijaamainen. Tama lisattyna edellisten tilikausien aikana
kertyneisiin alijaamiin, on vuoden 2022 jalkeen Mikkelin kaupungin taseessa oleva kumulatiivinen alijaama on 40,8 miljoo-
naa euroa. Ns. kriisikuntakriteereihin liittyvan sadntelyn (kuntalaki 110.3 §) mukaisesti Mikkelin kaupungin on kyettava kat-
tamaan tilinpaatoksessa olevat alijaamat vuoden 2023 loppuun mennessa. Alijadmien kattamiseksi valmistellaan véahem-
mistéosuuden myyntid kaupungin 100 prosenttisesti omistamasta tytaryhtiosta Etela-Savon Energia Oy:sta.

Kayttotalouden sopeuttamistarve jatkuu voimakkaana edelld mainitusta energiaratkaisusta huolimatta. Kaikki aikaisempien
vuosien sopeuttamisohjelmissa padtetyt sadstdotoimenpiteet on huomioitu talousarviovalmistelussa. Vuoden 2023 loppuun
mennessa valmistellaan uusi talouden sopeuttamisohjelma, jonka myota paatettavia toimenpiteita ei ole huomioitu enna-
koiden vield talousarviota laadittaessa.

Ymparistolautakunta ei esita kaupunginhallitukselle merkittavia muutoksia talousarvioesitykseen. Vuodelle 2024 ei ole suun-
niteltu ulkopuolisella rahoituksella toteutettavia projekteja.

Ympéristolautakunnan talousarvio esitys vuodelle 2024:

Toimintatulot 1090 000 euroa
Toimintakulut -2 466 000 euroa
Toimintakate - 1376 000 euroa

Toimintatulot ja -kulut ovat valtuuston nahden sitovia méaararahoja.

Perustehtava

Mikkelin seudun ympadristolautakunta ja sen alaisuudessa toimiva Mikkelin seudun ymparistopalvelut -yksikko vastaa kunta-
tason ymparistoterveydenhuollon ja ymparistonsuojelun tehtavista Mikkelissd, Hirvensalmella, Kangasniemella, Mantyhar-
jussa ja Pertunmaalla. Palveluja tuotetaan ensisijaisesti ymparistopalvelujen toimintaa saatelevien lakien ja asetusten mu-
kaisesti. Lisdksi resurssien puitteissa toteutetaan erilaisia selvityksia vuorotellen toimialueen eri kuntien alueella. Tavoitteena
on antaa palvelut samantasoisina koko toiminta-alueella ymparistopalvelusopimuksen mukaisesti.

Palvelusuunnitelma

Yksityiskohtaiset ymparistoterveydenhuollon ja ympdristénsuojelun toiminnan tavoitteet vuodelle 2024 kirjataan valvonta-
suunnitelmiin, jotka seudullinen lautakunta hyvaksyy 14.12.2023 pidettdvassa seudullisessa ymparistolautakunnassa. Val-
vontasuunnitelmissa huomioidaan valtakunnalliset valvontaohjelmat ja valvonnan vuosittaiset painopistealueet.

Ympdristoterveydenhuolto
Ymparistonterveydenhuolto vastaa terveysvalvonnan ja eldinlaakintahuollon palveluiden jarjestamisesta.

Terveysvalvonta vastaa kunnan viranomaisille osoitettujen lakisdateisten, elintarvike-, terveydensuojelu-, tupakka- ja ladke-
lain mukaisten, valvonta-, ohjaus-, ilmoitus- ja lupatehtadvien hoitamisesta yksikon toimialueen kuntien alueella. Terveysval-
vonnan tavoitteena on turvata turvalliset elintarvikkeet, puhdas talous- ja uimavesi seka terveellinen, turvallinen ja viihtyisa
elinymparistd. Keskeinen vastuualue on elintarvike- ja vesivalitteisten epidemioiden ennaltaehkaisy- ja selvitystyo seka va-
rautuminen oman toimialueensa osalta.

Elintarvikevalvonnan tehtdavakokonaisuuksia ovat elintarviketurvallisuuden turvaaminen ohjaus- ja valvontatydlla erilaisissa
elintarvikelain mukaisissa valvontakohteissa, kuten elintarvikkeiden teollinen valmistus, kaupat, ravintolat ja ruokalat, grilli-



ja pikaruokapaikat, kahvilat, pubit, elintarvikkeiden kuljetus- ja varastointi, elintarvikekontaktimateriaalien valvonta, alku-
tuotanto, vienti- ja tuontiyritykset, leipomot seka kasvis-, marja- ja hedelmatuotteiden valmistuspaikat.

Terveydensuojelu vastaa talous- ja uimaveden valvonnasta, asuin- ja majoitustilojen, koulujen, paivakotien, jatkuvaa hoitoa
antavien sosiaalihuollon toimintayksikkojen ja yleisolle avointen liikuntatilojen seka kauneushoitoloiden terveydellisten olo-
suhteiden valvonnasta seka antaa neuvontaa tuho- ja haittaeldinten torjumiseksi.

Terveysvalvonta valvoo myds tupakkatuotteiden, sahkdsavukkeiden ja nikotiininesteiden myyntia, seka tupakointikieltojen
ja -rajoitusten noudattamista. Myos tupakointivalineet, tupakan vastikkeet ja tupakkajaljitelmat kuuluvat valvonnan piiriin.
Lisaksi valvotaan ladkelain mukaisten nikotiinivalmisteiden myyntia. Ymparistéterveydenhuolto valvoo lisdksi tupakointikiel-
topaatodsten noudattamista.

Valvontasuunnitelman mukaiset tarkastukset ovat alle puolet kaikkien tarkastusten maarasta. Merkittava osa tarkastuksista
on ennalta suunnittelemattomia, yhteydenottojen perusteella tehtavia tarkastuksia kuten esim. asunnontarkastuksia, sisdil-
matarkastuksia, haittaeldinongelmia, sinilevatarkastuksia seka asiakasvalituksia ravintoloista ja majoitusliikkeista ym. valvon-
takohteista.

Eldinladkintahuollon vastuulle kuuluvat eldinlaakintahuoltolain mukaiset tehtavat, kuten koko toimialueella peruseldinlaa-
karipalvelut, ymparivuorokautinen kiireellinen eldinladkariapu seka eldinsuojelu- ja eldintautivalvonta. Lisdksi vastuuseen
kuuluu Kangasniemella pienteurastamon lihantarkastus seka laitosvalvonta.

Kaupungineldinladkareiden vastaanotot ovat Mikkelissa, Mantyharjulla ja Kangasniemellda. Mikkelin, Mantyharjun, Pertun-
maan ja Hirvensalmen eldinldakaripaivystyksen jarjestavat kokonaisuudessaan Mikkelin kaupungineldinlaakarit tai heidan
sijaisensa seka suur- etta pieneldimille. Kangasniemi on osa eteldisen Keski-Suomen eldinlaakaripaivystysta, jossa kunnan-
eldinladkarit vastaavat tuotantoeldimistad ja pieneldinpaivystys ostetaan Jyvaskylan kaupungin kilpailuttamalla ostosopimuk-
sella yksityiselta klinikalta.

Valvontaeldinladkareiden toimipiste on Mikkelissa. Valvontaeldinldaakarit vastaavat paaasiassa eldinsuojelusta, vierasaineval-
vonnasta sekd maitohygieniatarkastuksista.

Eldinladkintahuollon haasteena on koko Suomessa eldinladkaripula. Resurssivaje tekee lakisdateisten palveluiden tuottami-
sen haavoittuvaksi. Lisdksi vaje lisda eldinladkdreiden tydénkuormitusta. Ulkopuolisten viikonloppupaivystdjien saaminen on
tarked apu ymparivuorokautisten palveluiden turvaamisessa ja vahentaa vakituisten eldinlddkareiden tydsidonnaista ja -
kuormitusta. Jos praktikkoeldinlaakarivirkoja olisi yksikdssa vahintaan kymmenen, ja voisi Kangasniemen yhdistaa Mikkelin
seudun paivystysalueeseen ja alueella pdivystystdisi samanaikaisesti kaksi eldinladkaria. Tama varmistaisi sen, ettd toisen
sairastuessa tai muuten estyessa pdivystystyohon, olisi edes yksi pdivystava eldinladkari tydvuorossa.

Uusi eldinladkintahuoltolaki tulee muuttamaan kunnallisten eldinlddkaripalveluiden lakisdateista jarjestamista. Lakiuudistus
on hyvaksytty syksylla 2022 ja laki on tdlla hetkellad EU:ssa ratifioitavana. Lain voimaantuloaikaa ei ole vield tiedossa Kunnille
jaa lakiuudistuksen mukaan edelleen 24/7 kiireellisen eldinldakariavun jarjestdminen seka peruspalveluiden jarjestaminen
virka-aikana. Lakiehdotuksessa peruspalvelut maaritelldan tarkasti ja etenkin harrastuseldinten kohdalla luettelo on suppea.
Kunnat saavat jarjestdaa muitakin eldinladkaripalveluita, mutta niiden tuottaminen tulee tapahtua kilpailuneutraalisti. Laki-
uudistuksen konkreettinen sisdlto ja toteuttamistapa selkenee vuoden 2024 aikana.

Ympadristoterveydenhuolto ei ndilla nakymin siirry hyvinvointialueille vuonna 2026. Nykyisessa hallitusohjelmassa on linjattu,
ettei talla hallituskaudella siirretd hyvinvointialueille kunnilta uusia tehtavia.

Ympdéristénsuojelu

Ympadristonsuojelun yksikko vastaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle osoitettujen lakisdateisten lupa-, ilmoitus-, val-
vonta- ja ohjaustehtdvien hoitamisesta viiden kunnan alueella. Resurssien puitteissa tehdaan kohdennettua, erillisiin vuosit-
tain vaihtuviin selvitysalueisiin perustuvaa valvontaa mm. haja-asutusalueiden jatevesiasetuksen ja jatelain valvomiseksi. Li-
saksi Ymparistopalvelut osallistuu erilaisiin ymparistontilaa koskeviin selvityksiin ja hankkeisiin.

Vuodelle 2024 ei ole suunniteltu ulkopuolisella rahoituksella toteuttavia ympéristonsuojelun projekteja.



Strategiakortit

1. Kestavasti kehittyva ja dlykkaasti uudistuva Mikkeli

kaiseksi.

Osaavan ja hyvinvoivan henkiloston avulla kaupungin toiminta uudistetaan kaupungin taloudellisen kantokyvyn mu-

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Tehtdvien priorisointia ja tydajan kayt-
t6a ohjaa lakisaateisyys, riskinarviointi
ja valvontasuunnitelmat.

Keskitytdaan olennaisiin, lakisaateisiin
tehtaviin.

Vastuu: Ympadristoterveydenhuolto ja
ymparistonsuojelu

Ajan tasalla olevat valvontasuunnitel-
mat.

Henkiloston osaamisen kehittami-
sesta ja hyvinvoinnista huolehditaan
seka varmistetaan riittavat henkilosto-
resurssit lakisaateisten tehtavien hoi-
tamiseen. Koulutuksissa hyddynne-
tddn aina mahdollisuuksien mukaan
Teams- ja muita etayhteyksia.

Henkil6stdé on motivoitunut ja voi hy-
vin seka kokee, ettd osaaminen ja hen-
kilostoresurssit vastaavat tehtavien
vaativuutta ja maaraa, ja tyo on miele-
kasta. Tyotehtavia kierratetaan tarvit-
taessa.

Vastuu: Ympaéristoterveydenhuolto ja
ympadristonsuojelu

Tyotyytyvaisyyskyselyt

Tyon haasteet, kuormittavuus ja ta-
voitteet kdydaan lapi saanndllisissa
palavereissa ja kehityskeskusteluissa.

Esimiesty® on avointa ja kannustavaa.
Yhteiset tavoitteet ovat selkedt. Mah-
dollisiin ristiriitoihin puututaan
ajoissa. Paatoksia valmistellaan ja
haasteellisia tyotehtdvia pohditaan
yhdessa. Tiimit suunnittelevat yhdessa
tasapuolisen ja toimivan tydnjaon ja
selvittavat yhdessa hankalia tapauk-
sia.

Vastuu: Ymparistoterveydenhuollon ja
ymparistonsuojelun esimiehet seka
tiiminvetajat

Kehityskeskustelut
Tiimien toiminta
Tyotyytyvaisyyskyselyt

Ennakoidaan ja reagoidaan vaest66n, elinkeinorakenteeseen, kansainvalisyyteen, digitalisaatioon ja kestavaan kehi-
tykseen liittyviin toimintaympariston muutoksiin.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Huomioidaan ja varmistetaan riittava
ymparistoterveydenhuollon asiantun-
tijuus  ymparistéterveydenhuollossa
kestavaan kehitykseen, elinkeinora-
kenteeseen ja kansainvalisyyteen seka
ilmastoon liittyvissa muutoksissa kun-
taorganisaation toimintakentassa.

Elintarvikevalvonta ohjaa ja neuvoo
toimijoita  elintarvikelainsdadannon
vaatimusten noudattamisessa.

Vastuu: Elintarvikevalvonta

Asiakaspalaute

Huomioidaan ja varmistetaan riittdva
ympadristdénsuojelun asiantuntijuus
ymparistonsuojelussa kestavdan kehi-
tykseen, elinkeinorakenteeseen ja
kansainvalisyyteen seka ilmastoon liit-
tyvissd muutoksissa kuntaorganisaa-
tion toimintakentdssa.

Kunnat huomioivat kestavan kehityk-
sen ja ilmastonmuutoksen torjumisen
tavoitteet ja toimintojen muutostar-
peet lapileikkaavasti kunnan eri toi-
minnoissa. Ympadristopalvelut tukee
nditd toimia tarjoamalla asiantunti-
juutta, ja kokoamalla kuntien ilmasto-
ohjelmien ja kaupunki-strategian ym-
paristoon liittyvid seurantatietoja vuo-
sittain.

Vastuu: Ympadristonsuojelu

Kuntien ilmasto-ohjelmien ja kaupun-
kistrategian ymparistomittareiden
seurantatiedot kootaan vuosittain.

Osallistutaan ja kannustetaan Mikke-
lin kaupunkia (ja muiden Mikkelin seu-
dun ympadristopalveluiden jasenkun-
tia) osallistumaan asiantuntijaverkos-
toihin ja ulkopuolisella rahoituksella

Mikkelin seudun kunnat ovat hyvin pe-
rilld rahoitus- ja verkostotydmahdolli-
suuksista, joilla tuetaan kuntien tyota
kestavan kehityksen edistamiseksi.

Kuntien tiedottaminen kestdvan kehi-
tyksen hankkeisiin liittyvista rahoitus-
ja verkostomahdollisuuksista.




toteutettaviin  kestdvan kehityksen
edistamiseen ja ilmaston muutoksen
torjuntaan liittyviin hankkeisiin.

Vastuu: Ymparistonsuojelu

Kehitetaan ja ollaan perilla digitalisaa-
tion mahdollisuuksista ympariston-
suojelun ja ympadristoterveydenhuol-
lon lupa- ja ilmoitusasioiden hoitami-
sessa.

Ymparistopalvelujen lupa- ja ilmoitus-
asiat ovat padsaantoisesti hoidetta-
vissa sahkoisten jarjestelmien avulla.

Vastuu: Ymparistopalvelut

Osallistuminen tyoryhmiin ja verkos-
toihin digitaalisten palvelujen kehitta-
miseksi.

Terveysvalvonnalla on kaytdssa sah-
koiset ilmoitusjarjestelmat.

Huomioidaan Mikkelin hiilineutraalisuustavoite kestavissa rakentamis-, maankaytto-, lilkkenne- ja energiaratkaisuissa.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Seurataan Mikkelin (ja muiden Mikke-
lin seudun ymparistépalveluiden ja-
senkuntien) ilmasto-ohjelmien tavoit-
teiden toteutumista, osallistutaan tar-
vittaessa kuntien maankaytto- lii-
kenne- ja energiahankkeiden ja inves-
tointien suunnitteluun sekd annetaan
lausuntoja.

Kunnat seuraavat ilmasto-ohjelmien
tavoitteita vuosittain ja arvioivat hiili-
neutraalisuustavoitteen toteutumista,
Ymparistopalvelut on aktiivisesti mu-
kana edistdmassa kuntien hiilineutraa-
lisuustavoitteita kuntien hankkeiden
valmistelussa ja maankayton suunnit-
telussa.

Vastuu: Ympadristonsuojelu

Kuntien ilmasto-ohjelmien mittarei-
den seurantatietojen kirjaaminen vuo-
sittain, ja hiilineutraalisuustavoittei-
den arviointi.

Taataan puhdas vesi ja lahiruoka sekd luonnon monimuotoisuus ja perinnebiot

ooppien sadilymista edistetaan.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Lausunnot, hankkeisiin ja tyoryhmiin
osallistuminen, viranomaistyo, rekis-
terien ja paikkatietojarjestelmien ke-
hittaminen valvontatyon tueksi, luon-
nonsuojelualueiden  hoitosuunnitel-
mien toteuttamisen valvonta. Kehite-
tdan kuntien viranhaltijoiden ja mui-
den toimijoiden tietoisuutta luonnon
monimuotoisuuden huomioimisesta
maankayton suunnittelussa.

Tiedot arvokkaista luontokohteista ja
uhanalaisista lajeista ovat helposti
kaikkien maankdyton suunnitteluun
osallistuvien kuntien tydntekijoiden
kaytettavissd. Annetaan lausunnot
kaikista merkittavista kaavahankkeista
ja edistetdan luonnon monimuotoi-
suuden huomiosta edelleen maankay-
ton suunnittelussa.

Vastuu: Ymparistonsuojelu

Ympaériston ja luonnon monimuotoi-
suuden suojelun kannalta merkittavat
tiedot on koottu kaupungin yhteiseen
paikkatietojarjestelmaan.
Kaavalausuntojen lukumaara

Ympadristoterveydenhuollon  lakisaa-
teisend tehtdvana toteutetaan elintar-
vike-, juoma- ja uimavesivalvontaa.

Elintarvike-, juoma- ja uimavesival-
vontaa tehddan vuosittain paivitetta-
van valvontasuunnitelman mukaisesti.

Vastuu: Ymparistoterveydenhuolto

Valvontasuunnitelman toteutuminen
vuosittain

Lahiruokaan / alkutuotantoon liittyvan | Elintarviketiimin  Oiva-tarkastuksilla | Toteutunut
toiminnan edistaminen tarkastetaan lihan- ja maidon alkupe-
ramaan ilmoittamista kuluttajille. Elin-
tarvikevalvonta ohjaa ja neuvoo toimi-
joita elintarvikelain-saadannon vaati-
musten noudattamisessa.
Edistetddn kaupungin kehittamisalustojen vaikuttavuutta ja yrittajyyden kasvua alustoilla.
Toimenpide ja toiminnan kuvaus Tavoite ja vastuu Mittari

Ohjataan ja edistetaan yritysten sijoit-
tumista tarkoituksenmukaisesti siten,
ettd ymparisto- ja terveyshaitat mini-
moidaan.

Yritykset ja toimijat sijoittuvat tarkoi-
tuksenmukaisiin  paikkoihin  ympa-
risto- ja terveyshaitat minimoiden.

Vastuu: Ymparistopalvelut

Toteutuneet ennakkoneuvottelut yri-
tysten sijoittumisessa (huom. edelly-
tyksena on, ettd ymparistopalveluita
pyydetdaan mukaan ennakkoneuvotte-
luihin).

Hy6dynnetdan digitaalisuuden mahdol

lisuudet taysimaardisena kaupungin palvelujen kehittdmisessa.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Laajennetaan / kehitetddn sahkoista
asiointia ymparistépalveluiden lupa-
ja ilmoitusasioissa.

Kaikki ymparisténsuojelun ja terveys-
valvonnan lupa- ja ilmoitusasiat ovat

hoidettavissa selkeiden ja helposti

Lupa- ja ilmoitusasiat, jotka voidaan
kasitelld sdhkoisesti.




kaytettavien sdhkoisten jarjestelmien
kautta.

2. Osaamisen ja yrittdjyyden Mik

keli

Parannetaan yrittdjamyonteisyytta sujuvilla yrityspalveluilla seka joustavilla maankaytén ratkaisuilla.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Sujuvat luvituspalvelut, ennakoivat
neuvottelut ja yritysten neuvonta.

Valmistellaan luvat (esim. ymparisto-
lupa) sujuvasti ja laadukkaasti, ja an-
netaan yrityksille ennakoivasti riitta-
vasti selkeda tietoa lupien ja ilmoitus-
ten tarpeesta, seka luvan edellytyk-
sista.

Lupapaatosten valmisteluun kaytetty
aika keskimdarin, toteutuneet enna-
koivat neuvottelut.

Osallistutaan yritysten sijoittumista
koskeviin neuvotteluihin (esim. yhteis-
tyossd Mikkelin kehitysyhtio Miksei
Oy:n kanssa).

Yritysten sijoittumispaikat ovat tarkoi-
tuksenmukaisia seka yrityksen, ympa-
riston ja lahialueen asukkaiden kan-
nalta.

Yritysten sijoittumista koskevat neu-
vottelut (esim. yhdessa Mikkelin kehi-
tysyhtio Miksei Oy:n kanssa edellyt-
tden, ettda ymparisto-palvelut pyyde-
taan mukaan)

Panostetaan osaavan tydvoiman saam

iseen ja osaajien houkutteluun.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Pito- ja vetovoiman parantaminen
kunnallisiin eldinladkarin virkoihin ja
sijaisuuksiin valtakunnallisesta eldin-
ladkaripulasta  huolimatta  uuden
eldinlaakintdhuoltolain mukaisesti.

Eldinlaakintahuollon riittavat resurssit
saadaan turvattua 24/7 lakisdateisten-
palveluiden tuottamiseen uuden, to-
denndkdisesti vuonna 2024 voimaan
tulevan eldinlaakintahuolto-lain mu-
kaisesti valtakunnallisesta eldinladka-
ripulasta huolimatta. Eldinladkareiden
palkkausjarjestelmaa kehitetaan yh-
dessa henkilostopalveluiden kanssa.
Arvioidaan eldin-laakarivirkojen ja vas-
taanottoavustajien riittavyys. Kehite-
taan eldinladkareiden tyonkuvaa ja
vastaanottojen varustusta sekd vas-
taanottojen valista yhteistyota. Selvi-
tetdan tarvittaessa mahdollisuudet os-
topalvelulle pieneldinpaivystyksen
osalta, toimialueen kahden pdivystys-
alueen yhdistamista sekd yhteistyo-
mahdollisuuksia Savonlinnan kanssa.
Mahdolliset lisakustannukset tuodaan
erikseen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Vastuu: Terveysvalvonnan
vastaava eldinlaakari

johtaja,

Resurssitilanne
Tyotyytyvaisyyskyselyt
Asiakaspalaute

Vahvistetaan yritysten, oppilaitosten ja korkeakoulutoimijoiden valista ja niide

n kanssa tehtdvaa yhteistyota.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Oppilaitosyhteistyd XAMK:n kanssa.

Tarjotaan harjoittelupaikkoja ja opin-
ndyteto6itd, ja osallistutaan tarvitta-
essa ja resurssien sallimissa puitteissa
opetukseen tuomalla mukaan tyéela-
manakokulmaa.

Harjoittelupaikat, harjoittelijat (kk),
opinnadytetyot, opetukseen osallistu-
minen.

Tutkimusyhteistyd  korkeakoulujen,
yliopistojen ja tutkimusorganisaatioi-
den kanssa.

Osallistutaan tutkimushankkeisiin.

Hankkeisiin osallistuminen.

Tuetaan opiskelijoiden alueelle ja alueen yrityksiin kiinnittymista.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Tarjotaan kesatyo- ja harjoittelupaik-
koja alan opiskelijoille.

Tarjotaan laadukkaita ja monipuolisia
kesdtyo- ja harjoittelupaikkoja ja

Harjoittelukuukausia/vuosi




muita tyopaikkoja alan opiskelijoille ja
vastavalmistuneille ja luodaan myoén-
teistd tyOnantajakuvaa, joka tulee
opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden

kiinnittymista alueelle.

3.

Mahdollistavat elinymparist6t ja hyvinvointia edistava toiminta ja palvelut

Alueen hyvinvointi perustuu asukkaiden, yhteisdjen, yritysten, hyvinvointialueen ja kaupungin yhteistyodlle seka vah-

vaan paikallisuuteen.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Viranomaispalvelun asiakaslahtdisyys

Toimitaan helposti ldhestyttavana ja

palvelualttiina viranomaisena.

Asiakastyytyvdisyyskysely

Taataan kaupunkilaisille saavutettava palvelurakenne ja —tarjonta seka edistetdaan esteettéman ja turvallisen arkiym-

pariston rakentumista.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Terveysvalvonnan lausunnot raken-

nusluvista

Kiinnitetdan huomiota terveelliseen ja
turvalliseen rakentamiseen rakennus-
lupalausunnoissa oman lain- sdadan-
non puitteissa.

Vastuu: Ympadristopalvelut, terveys-
valvonta

Toteutunut

Kehitetadn kaupunki- ja maaseutuymp

aristdja eri asumismuotojen ja —tapojen

mahdollistamiseksi.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Varataan riittavasti resursseja vesi-
huoltolain ja kuntien jatehuollon val-
vontaan haja-asutusalueilla, osallistu-
taan kuntien maankdytdn suunnitte-
luun edistamalla ymparistollisesti kes-
tavia, monipuolisia asumismuotoja.

Tuetaan vastuullista haja-asumista ja
siithen liittyvaa vastuullista maankay-
ton suunnittelua ja vesi- ja jatehuollon
kehittamista hiilineutraalisuus-tavoit-
teet ja puhtaat vedet huomioiden.

Vastuu: Ympadristonsuojelu

Haja-asutusalueille, asumiseen koh-
distuviin kehittamishankkeisiin osallis-
tuminen, haja-asutusalueiden jateve-
silausunnot (lkm)

Kehitetadn kestavasti monimuotoista, virikkeellista luonto- ja Iahiymparist6a ja hyodynnetaan niiden sekda maaseutu-

alueiden hyvinvointivaikutukset.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Ympadristopalvelut tukee maankdyton
suunnittelua siten, ettd luonnon moni-
muotoisuus, maisemallisesti arvok-
kaat alueet ja lahivirkistysalueet huo-
mioidaan. Keskeisena tyokaluna on
riittavat tietojarjestelmat arvokkaista
luonto- ja maisema-alueista, toimivat
lausuntokaytannot ja tydéryhmiin osal-
listuminen.

Maankdyton suunnittelussa huomioi-
daan monipuolisesti luonnon moni-
muotoisuus, arvokkaat luontokohteet
ja lahiluonnon merkitys kuntalaisten
hyvinvoinnille. Kuntien tyodntekijoilla
on kaytdssaan riittavasti tietoa kun-
nan alueella olevista arvokkaista luon-
tokohteista, uhanalaisista lajeista ja
luonnon monimuotoisuuden huomioi-
misesta maankayton suunnittelussa.

Vastuu: Ympadristonsuojelu

Ympadriston ja luonnonsuojelun kan-
nalta merkittdvat tiedot on koottu
kaupungin yhteiseen paikkatietojar-
jestelmaan.

Maankadyttoon liittyvien lausuntojen
Ikm (koko seudullinen ymparistopal-
velujen toimialue).

Tunnistetaan ja huomioidaan alueen merkittavd vapaa-ajanasuminen ja monipaikkaisuus.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Varataan riittdvat resurssit ymparis-
tonsuojelun ja ymparistoterveyden-
huollon palveluihin runsas vapaa-ajan-
asuminen huomioiden.

Tunnistetaan runsas vapaa-ajanasu-
minen  ymparisténsuojelumaarayk-
sissa ja lupaprosesseissa, ja neuvonta-
tarpeessa ja muissa asiakasyhteyden-

otoissa.

Viranomaistoimet, joissa vapaa-ajan-
asukkaat on erityisesti huomioitu.




Otetaan huomioon vapaa-ajanasuk-
kaat eldinlaakariresursseja maaritelta-
essa.

Elainlaakariresurssit ovat riittavat laki-
sddteisten tehtdvien hoitamiseen
my0Os yleisind loma-aikoina, jolloin
harraste-eldinten maara kasvaa mer-

kittavasti toimialueella.

Asiakaspalaute

4. Yhteisollisyys ja osallisuus

Mahdollistetaan vapaaehtois- ja asukasaktiivitoiminta, vertaistuki, omaehtoinen toiminta seka kokemusasiantuntijuus
yhteisty6ssa kolmannen ja neljannen sektorin kanssa.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Tuetaan ja edistetaan talkootoimintaa
mm. ymparistén siivoamisessa (ros-
kien kerdaminen) ja vieraslajien torju-
misessa. Tehdadan yhteistyota tyolli-
syyspalvelujen, jarjestdjen ja hankkei-
den kanssa.

Yhteisollinen tekeminen ja talkootoi-
minta lisdd kuntalaisten vastuuta
omasta ymparistostadn ja toimii osana
ymparistokasvatusta.

Talkoot ja yhteisolliset hankkeet, jossa
ymparistopalvelut on ollut mukana.

Omaehtoisen toiminnan neuvonta ja
ohjaus.

Omaehtoista toimintaa toteutetaan
ohjatusti ja omaehtoista toimintaa
varten on riittavasti neuvontaa saata-
villa.

Toteutunut omaehtoinen toiminta,
jota ymparistopalvelut on ohjannut
ja/tai antanut neuvontaa.

Tuetaan tapahtumakaupunki Mikkelin

kehittamista.

Toimenpide ja toiminnan kuvaus

Tavoite ja vastuu

Mittari

Selkedt tapahtumiin liittyvat ymparis-
ténsuojelun ja terveysvalvonnan oh-
jeet ja neuvonta.

Ympdristonsuojelun ja terveysvalvon-
nan lupiin ja ilmoituksiin ja muihin kay-
tant6ihin liittyvat ohjeet ovat riitta-
valla tavalla riittavalla mukana kau-
pungin tapahtumajarjestamisen oh-
jeistuksessa.

Tapahtumiin liittyva ohjeistus ympa-
ristépalvelujen vaatimista luvista ja il-
moituksista on selkeasti nakyvilla kun-
tien nettisivuilla.

Arvioidaan saannollisesti tapahtumiin
liittyvien lupa- ja ilmoitusmenettely-
jen ja muiden kadytantojen sujuvuutta.

Tapahtumiin liittyvat lupa- ja ilmoitus-
menettelyt ovat sujuvat. Yleinen ter-

veysvalvonta ja ymparistonsuojelu.

Asiakaspalaute

Tunnusluvut
TP TA TA TS TS TS

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Terveysvalvonnan suunnitelmalliset tarkastukset kpl 251 700 700 700 700 700
Eldinlaakintahuollon virka- ja sairasmatkat kpl 1798 1900 1900 1900 1900 1900
Hoidetut pieneldimet kpl 7523 6 000 6000 6 000 6 000 6 000
Lupavelvollisten kohteiden tarkastukset kpl 104 100 100 100 100 100
Ympéristonsuojelun kirjallinen asiakassuorite
(paatokset, lausunnot, kehotukset) kpl 77 800 800 800 800 800




Talous

Mikkelin seudun ympadristélautakunta

Toteuma 2022

Kayttosuunnitelma 2023

Talousarvio 2024

Toimintatuotot 1165524 1080 100 1090 000
Toimintakulut -2 187 825 -2 295500 -2 466 000
TOIMINTAKATE -1022 301 -1 215400 -1376 000

Talousarvio 2024 tiliryhmittdin

Mikkelin seudun ymparistolautakunta

Toteuma 2022 Kayttésuunnitelma 2023 Talousarvio 2024 2024-2023
Muutos-%

Myyntituotot 689 414 685 600 687 500 0,3%
Maksutuotot 378388 382 000 390 000 2,1%
Tuet ja avustukset 84 672
Muut tuotot 13050 12 500 12 500 0,0 %
Toimintatuotot 1165524 1080100 1090 000 0,9 %
Henkilostokulut yhteensa -1702 062 -1742 400 -1886 400 8,3%
Palvelujen ostot -298 857 -355 600 -392 500 10,4 %
Aineet, tarvikkeet, tavarat -45 280 -57 200 -54 500 -4,7 %
Vuokrakulut -123 797 -126 300 -132 600 5,0 %
Muut kulut -17 830 -14 000 -100,0 %
Toimintakulut -2 187 825 -2 295 500 -2 466 000 7,4%
TOIMINTAKATE -1022 301 -1215400 -1 376 000 13,2 %

Kaupunginvaltuustoon ndhden sitovat erat
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Kuntien osuudet 2024

Mikkelin seudun ympadristépalvelujen kuntien arvioidut osuudet vuodelle 2024

Mikkeli Hirvensalmi Kangasniemi Mantyharju Pertunmaa  Kaikki yht.
Ympdristolautakunta
Prosenttiosuus 78,30 % 3,15% 7,76 % 8,38 % 2,41 % 100 %
Osuus euroa 37 662 1515 3733 4031 1159 48 100
Terveysvalvonta
Prosenttiosuus 78,30 % 3,15% 7,76 % 8,38 % 2,41 % 100 %
Osuus euroa 420314 16 909 41 656 44 984 12937 536 800
Eldinladkintahuolto
Prosenttiosuus 44,72 % 5,92 % 21,05 % 23,43 % 4,88 % 100 %
Osuus euroa 381 327 50480 179 493 199 788 41612 852 700
Ymparistonsuojelu
Prosenttiosuus 78,30 % 3,15% 7,76 % 8,38 % 2,41 % 100 %
Osuus euroa 359 867 14 477 35665 38514 11076 459 600

Ympadristolautakunnan, terveysvalvonnan ja ymparistonsuojelun kustannukset on jaettu kuntien asukasluvun (31.12.2022)
suhteessa. Eldinladkintahuollon prosenttiosuudet on laskettu 01-07/2023 toteutuneiden suoritemaarien pohjalta.
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Henkilostosuunnitelma

Toiminnan nykytila ja toimintaympdriston muutos
Henkilostotarpeeseen vaikuttavat muutokset, jotka vaikuttavat vuosina 2024—-2027 (lainsdadannosta tai muualta tulevat
muutokset ml Patu:n/vast vaikutukset).

Suurimpia muutoksia on vuosina 2024-2027 odotettavissa eldinlaakintdhuoltoon. Syksylla 2022 on eduskunta hyvaksynyt
uuden eldinlaakintahuoltolain. Laki on parhaillaan ratifioitavana EU:ssa. Lain voimaantuloaika ei ole viela tiedossa. Lakiuu-
distus tuo muutoksia kunnallisten eldinlaakintapalveluiden lakisdateiseen tuottamisvelvoitteeseen. Muutos ei tule toden-
nakoisesti vahentamaan tarvittavien virkojen maaraa, koska kunnilla lakiehdotuksen mukaan sailyy edelleen velvollisuus
jarjestaa 24/7 kiireellinen eldinldskariapu hyodty- ja harraste-eldimille.

Valtakunnallinen vakava eldinladkaripula vaikeuttaa merkittavasti sijaisten ja vakituisten viranhaltijoiden rekrytointia.

Ostopalvelut ja ulkoistaminen

Ostopalveluita ja ulkoistamismahdollisuuksia ei ymparistopalveluissa juurikaan ole. Eldinladkaripaivystys Kangasniemen
osalta ostetaan Jyvaskylan kaupungilta. Kangasniemen eldinldaakarit osallistuvat suureldinpdivystykseen ja pieneldinpdivys-
tys on jarjestetty Jyvaskylan kaupungin kilpailuttamana Jyvaskylan eldinsairaalassa.

Valtakunnallinen eldinlaakaripula vaikeuttaa merkittavasti vakituisten ja sijaisten rekrytointia. Taman vuoksi myos ulkopuo-
lisia paivystdjia on palkattava mahdollisuuksien mukaan Mikkelin seudun eldinlaakaripaivystykseen, jotta vakituisten eldin-

laakareiden tydkuorma ei kasvaisi aivan kohtuuttomaksi ja lakisdateinen velvoite jarjestad 24/7 kiireellinen eldinlaakariapu

hy6ty- ja harraste-eldimille saadaan toteutettua.

Eldinladkarivaje voi pakottaa tekeméaan ostosopimuksen yksityisen eldinklinikan kanssa ainakin osittaisesta pieneldinpaivys-
tyksen jarjestamista pieneldinten osalta. Pieneldinpaivystyksen ostosopimus todennakoisesti nostaisi eldinladkintdhuollon

kustannuksia ja siirtdisi palveluja kauemmaksi.

Ympadristopalveluiden toimialueella toteutettava pintavesien vedenlaadun seuranta ja siihen liittyva vesinadytteenotto ja ana-
lyysit ostetaan ostopalveluna, mika kilpailutetaan 2—3 vuoden valein.

Tavoiteorganisaation kuvaaminen ja henkil6storesurssit 2024-2027
(Patu:n/vast vaikutukset ja tavoiteorganisaatio 2024 vaikutukset erityisesti 2026 ja eteenpain)

Tavoiteorganisaatiossa henkildstoresurssit ovat riittavat paatdsten huolelliseen valmisteluun. Prosessien ja toimintatapojen
sujuvoittaminen ja uusien tietojarjestelmien kdyttéonotto vaatii pitkdjanteista toimintakulttuurin kehittamista, ja toisin
sanoen aikaa.

Esihenkild tuntee alaistensa tehtdvdnkuvan ja esimiehelld on aikaa riittavasti tukea alaisia ongelmatilanteissa. Loma-aikojen
sijaisuudet on hoidettu siten, ettd lomia voidaan pitda, eivatka tehtavat lomien aikana kasaudu. Tavoiteorganisaatiossa on
riittavat resurssit lainsdddantdmuutosten tuomien uusien tehtavien hallittuun haltuunottoon sekd oman osaamisen jatku-
vaan paivittamiseen ja tyontekijoilla sdilyy tyonilo sekd luottamus siihen, ettad tyonantaja huolehtii aidosti tyontekijoiden
tyohyvinvoinnista ja tyontekemisen perusedellytykset ovat kunnossa.

Tavoiteorganisaatiossa tukipalvelut on jarjestetty siten, ettd asiantuntijat voivat keskittyd omaa asiantuntemustaan vastaa-
viin tehtaviin. Tama tarkoittaa esim. riittavan toimistosihteeriresurssin ja vastaanottoapulaisten kayttda. Asiantuntijaorgani-
saatiossa on paljon myds sellaisia tehtavia, joita voisi prosessien sujuvoittamiseksi siirtda asiantuntijoilta esim. toimistosih-
teereille. Tama vaatii toimistohenkil6ston pysyvyytta koska jokaisessa yksikdssd on omanlaisensa toimistosihteerin tehtavat.
Toimistosihteerin htv on pienentynyt 1.6.2020 lahtien 0,7 htv:sta 0,5 htv. Tama lisda kaikkien Ymparistopalveluiden viran-
haltijoiden toimistotydon maaraa.

Ymparistopalvelujen tavoiteorganisaatiossa eldinlaakintdhuollon osalta resurssit tulee turvata siten, etta lakisaateisen eldin-

|aakaripalvelun tuottaminen on mahdollisimman vdhan haavoittuvaa ja henkildsto ei kuormitu kohtuuttomasti. Oikein re-
sursoitu yksikkod pystyy tyotehtdvien organisoinnilla ja viranhaltijoiden joustoilla reagoimaan dkilliseen resurssipulaan niin,
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ettd siihen ehditadn reagoida. Akillisiin sairastumisten varalta on olemassa varahenkildjirjestelméa 24/7-palveluiden tuotta-
miseen. Kertyneet pdivystysvapaat, vuosilomat ja lakisdateiset viikkolepopaivat voidaan pitda suunnitellusti. Perheen ja tyon
yhteensovittaminen ei ole kohtuuttoman vaikeaa.

Eldinladkaripalveluiden tavoiteorganisaatiossa panostetaan siihen, ettad tyontekemisen perusedellytykset ovat kunnossa ja
uskotaan, etta sita kautta saadaan tekijoita jatkossakin. On tarkea huolehtia sellaisesta perusresurssista, joka kestaa lyhyet
poissaolot. Tyojarjestelyiden tulee tukea tyonhyvinvointia. Paivystyksista saatavat vapaat ovat tarkeita tyosidonnaisuuden
pitamiseksi kohtuullisena.

Terveysvalvonnan ja ymparistonsuojelun riittavat resurssit ovat valttamattomat lakisdateisten tehtavien hoitamiseksi.

Mikkelin seudun ymparistopalvelujen johtajana toimii Ymparistopalvelujen toimintasadannén mukaan terveysvalvonnan joh-
taja, joka toimii myos esittelijana seudullisessa ymparistélautakunnassa. Terveysvalvonnan johtaja toimii myds terveystar-
kastajien, eldinladkareiden ja ymparistopaallikon lahiesihenkilona. Terveysvalvonnan johtaja on koulutukseltaan eldinlaakari,
joka on suorittanut hygieenikkotutkinnon. Han osallistuu tiiviisti myos laitosvalvontaan. Terveysvalvonnan johtajan esihen-
kilona toimii kaupunginjohtaja.

Ympaéristopaallikko vastaa ymparistonsuojelun tulosalueesta ja toimii ymparistétarkastajien lahiesihenkilona, terveysvalvon-
nan johtajan sijaisena ja ympadristolautakunnan sihteerind. Ymparistopaallikon vastuulle kuuluu lisdksi ymparistonsuojelun
kehittamistehtavat, yleinen ympariston- ja luonnonsuojelun edistaminen kunnissa ja ymparistonsuojelun hankkeiden hallin-
nointi.

Johtamisjarjestely on koettu toimivaksi. Sekd ymparistonsuojelun ettd ymparistoterveydenhuollon tehtavakentta on laaja ja
vaatii seka substanssiosaamista ettd useiden eri lakien ja asetusten hallintaa. Ymparistopalvelut yksikossa esihenkilot eivat
toimi pelkdstaan esimiehind vaan vastaavat omalta osaltaan omien vastuualueidensa tehtdavakokonaisuuksien hoitamisesta.
Esihenkiloiden tulee olla riittdvan perehtyneitad asiantuntijoiden tehtdvankuvaan ja pystya tarjoamaan tukea mahdollisissa
ongelmatilanteissa (mm. viranhaltijoiden toimintaan kohdistetut kantelut sekd ymparistérikosepdilyt ja niiden selvittami-
nen).

Tulevia muutoksia ja kehittamistarpeita

Suurimmat muutokset ja kehittdmistarpeet ovat eldinléddkintédhuollossa. Uusi eldinldadkintdhuoltolaki on hyvaksytty eduskun-
nassa syksylla 2022 ja on parhaillaan ratifioitavana EU:ssa. Voimaantuloaika ei ole viela tiedossa. Lakiuudistus tulee muutta-
maan kuntien lakisaateisiad eldinladkintahuollon tehtavia, mutta lakiluonnoksen mukaan kunnille jdisi edelleen lakisdateinen
velvollisuus jarjestaa 24/7 kiireellinen eldinlaakariapu hyoty- ja harraste-eldimille.

Ympadristoterveydenhuolto ei ole ndilla ndkymin siirtymdssa hyvinvointialueille vuonna 2026, kuten aiemmin on kaavailtu.
Nykyisen hallituksen hallitusohjelmassa on linjattu, ettd talla hallituskaudella ei kunnilta siirretd uusia tehtdvia hyvinvointi-
alueelle.

Valtakunnallinen vakava eldinlaakaripula on suuri haaste myos kunnallisten lakisdateisten eldinlaakaripalveluiden jarjestami-
selle. Tama tulee omalta osaltaan vaatimaan muutoksia eldinladkaripalveluihin.

Praktikkoeldinladkareiden virkojen veto- ja pitovoimaa on kehitettdva varmistamalla asiallinen korvaus yllattavista tyévuo-
rojen muutoksista ja lisatyosidonnaisuudesta. Riittavat vastaanottoavustajaresurssit sekd vastaanoton asianmukainen varus-
tus ovat tarkeitd osatekijoitd. Tyonkuva on tarked muuttaa mahdollisuuksien mukaan “ihmisen kokoiseksi”, mutta myos
mahdollistaa mielenkiintoinen ty0 ja itsensa ammatillinen kehittdminen. Tamanhetkinen tietotaitovaatimus on erittdin mo-
nipuolisen tyonkuvan vuoksi hyvin korkea. Erityisesti pieneldinpainotteinen sekapdivystys on vaativa sellaiselle, jolla ei ole
paljon kokemusta tdman tyyppisesta tydsta. Tama voi osaltaan vaikeuttaa rekrytointeja.

Eldinladkintahuoltoon saattaa lahivuosina tulla myds valtakunnallisesti muutoksia palkkaus- ja tyoaikajarjestelyihin. Myos
praktikkoeldinladkareiden siirtymisesta kokonaispalkkaukseen ja ty6aikaan on tehty valtakunnan tasolla jo vuosia. Talld het-
kelld praktikkoeldinladkarit ovat kunnissa sekd palkansaajia ettd ammatinharjoittajia, eivatka he ole tydaikalainsdadannon
piirissa. Tama mahdollistaa ainakin talla hetkella viela hyvin pitkat tyévuorot ja ainoastaan 24 tunnin viikkolepo on taattava.
Tama perustuu siihen, ettd on katsottu, etta paivystys on varuillaanoloa ja eldinladkareilla on itsellddan mahdollisuus vaikuttaa
tydmaaraansa.
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Nykyiset kaupungineldinlaakaripraktikkoresurssit riittavat silloin, kun kaikki virat ovat taytettyina ja viranhaltijat toissa lyhyita
poissaoloja lukuun ottamatta ja yksikko jakautuu kahdelle eri pdivystysalueelle. Kangasniemen alueen siirtaminen Mikkelin
paivystykseen edellyttdisi kolmea lisdvirkaa, jotta paivystysalueella voisi paivystaa kaksi eldinladkaria, jos pieneldinpaivys-
tysta ei eriytettdisi ja hoidettaisi ostopalveluna. Tama vahentaisi myds eldinladkaripalveluiden haavoittuvuutta seka paivys-
tystyon kuormittavuutta edellyttaen, etta kaikki virat olisivat taytettyna ja sijaisten saatavuus olisi turvattu.

Kaksi valvontaeldinlaakarin virkaa mahdollistaa sen, ettd eldinsuojeluty6 voidaan tehda hyvaa hallintoa noudattaen ja pari-
tyoskentely parantaa valvontaeldinladkareiden tyoturvallisuutta ja vahentaa riskia sille, etta tehtavan kuormittavuus muo-
dostuisi lilan suureksi. Toisen valvontaeldinladkarin palkkaaminen on ollut toimiva ja tarkea parannus resursseihin. Valvon-
taeldinladkareiden virkojen veto- ja pitovoimaisuuden vuoksi on tarkea kehittda tyonkuva mielekkaaksi ja tyoturvallisuus
hyvéaksi. Pari tyoskentely on tahan yksi tarkea tekija. Myos praktikkoeldinlaakareita ja terveystarkastajia tarvitaan mukaan
joillekin tarkastuksille asiantuntija-avuksi. Praktikkoeldinladkarit ovat huolehtineet eldintautivalvonnasta, mutta osassa val-
vontayksikoitd se on valvontaeldinldadkareiden vastuulla. Eldinladkareiden tyokuvaan voidaan tarvittaessa talta osin tehda
muutoksia.

Terveysvalvonnan resurssit eivat riitd valvontasuunnitelmien mukaisen suunnitelmallisen valvonnan tavoitteiden saavutta-
miseen, eika elintarviketoimijoiden riittdvaan ohjaamiseen ja neuvontaan. Aluehallintovirasto seuraa tavoitteiden toteutu-
mista.

Elintarvikevalvonta on elintarvikealan yrityksille tarkea tukitoiminta yritysta perustettaessa seka elintarviketoiminnan laadun
varmistamisessa. Tarkastukset kirjataan valtakunnalliseen julkiseen Oiva-jarjestelmaan, jonka raportit pitaa olla asiakkaiden
nakyvilld yrityksen toimitiloissa ja nettisivuilla. Tarkastustiheys maaritetdaan kohteittain valtakunnallisen elintarvikevalvon-
nan ja terveydensuojeluvalvonnan ohjeiden mukaisesti riskiperusteisesti.

Vuoden 2022 alusta toimijoilta perittavat lakisaateiset valvonnan perusmaksut tuovat lisdtuloja, mutta myos lisavelvoitteita
mm. yrittdjien neuvontaa. Valvontamaksun laskutus lisdda merkittavasti terveystarkastajien toimistossa tapahtuvaa laskutus-
tyota. Valvontamaksujen tulot on lain mukaan tarkoitettu elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan riittavien resurssien tur-
vaamiseen.

Terveysvalvonnalla on lakisddteinen velvollisuus toimittaa aluehallintovirastolle vuosittain lautakunnassa hyvaksytty valvon-
tasuunnitelma ja toteumaraportti. AVI kokoaa valvonnan toteutumisesta julkisen raportin. AVI tekee my0s valvontayksikoi-
hin tarkastuksia, joilla arvioidaan valvonnan vaatimustenmukaisuutta.

Talla hetkelld terveysvalvonnassa on seitseman terveystarkastajan virkaa, josta kolme on elintarvikevalvonnassa ja nelja ter-
veydensuojeluvalvonnassa. Terveydensuojeluvalvonnan nykyresurssit tarvitaan lakisdateisten terveydensuojelun lakisda-
teisten tehtdvien hoitamiseen, eika sielta voi siirtaa lisaresursseja elintarvikevalvontaan. Taman vuoksi elintarvikevalvontaan
tarvitaan lisdvirka. Uuden terveystarkastajan viran perustamista esitetddn vuoden 2024 talousarvioon.

Ympaéristonsuojelun osalta lisdtarve henkilostdssa on yhdelle ymparistotarkastajalle, jonka vastuulle kuuluisivat vesihuolto-
lain ja haja-asutusalueiden jatevesiasioiden valvonta, ja yhdelle ympadristosuunnittelijalle, jonka vastuulle kuuluisivat luon-
nonsuojelulain toteutumisen ja luonnon monimuotoisuuden turvaaminen kunnissa ja luontotietojen yllapito. Tehtava on
hyédynnettdvissa kuntien maankdyton suunnittelussa sekd esim. tarkedna kuntien vetovoimatekijana pidetyn luontomatkai-
lun edellytysten turvaamisessa. Lisdksi uudistetun jatelain valvonta vaatii nykyistda enemman henkilostoresursseja. Nykyisilla
resursseilla kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain mukaisten ymparistonsuojelun yleisten edistamisvelvoit-
teiden tayttamiselle ei ole tilaa.

Ympadristonsuojelussa on 6 vakituista virkaa (4 htv ymparistétarkastaja, 1 htv ymparistdsuunnittelija ja 1 htv ymparistopaal-
likkd). Lisdksi vuosittain varataan maararahaa viransijaisten ja harjoittelijoiden palkkaamiseen ldhinna sellaisiin tehtaviin,
jotka ajoittuvat kesdakaudelle. Maa-aineslain mukaisten valvontatehtavien ja lupien kasittelyyn ymparisténsuojelu on saanut
lisdamaararahaa maaraaikaisen henkiloston palkkaamiseen vuodesta 2017 ldhtien noin 0,4 htv. Tdman tehtavan hoitamiseksi
esitetddn 5 kk vuotuisen maaraaikaisen viran perustamista, koska tyotehtavat edellyttavat julkisen vallan kayttoa. Muutoin
ymparistonsuojelun henkiloresurssit ovat sailyneet kauan samantasoisina, vaikka useat lainsaadannén muutokset viime vuo-
sina ovat lisdnneet kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen tehtdvien maaraa, viimeisimpana vuonna 2021 voimaan astunut
jatelain muutos.
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Koko tehtavakentan asiantunteva hallitseminen edellyttda viranhaltijoiden perehtymista ja kdytannossa erikoistumista teh-
tavakentan eri osa-alueisiin (esim. ilmansuojelu, vesiensuojelu, jatelaki, vesilaki, ilmasto- ja energia-asiat, luonnonsuojelu ja
luonnon monimuotoisuus, pohjavesien suojelu, ymparistonsuojelulainsaadannén eri osa-alueet). Viranhaltijat toimivat vi-
ranomaistehtdvien lisdksi myos asiantuntijoina mm. vesi-. kemikaali-, luonnon monimuotoisuus, ilmanlaatu- ja ilmastoasi-
oissa. Asiantuntijaroolia on pyritty vahvistamaan osallistumalla ja hankkimalla ulkopuolista hankerahoitusta sellaisiin hank-
keisiin, joilla on mahdollista kartuttaa ymparisténsuojeluviranomaisen tehtavakentan vaatimaa asiantuntijuutta.

Kuntien ympdristonsuojelun hallinnosta annetun lain (64/1986) mukaan kunnan ympaéristénsuojeluviranomaisen tulee huo-
lehtia sen hoidettaviksi laissa tai sen nojalla sdadetyista tai maaratyista tehtavista ja sen lisdksi 1) ymparistonsuojelun suun-
nittelusta ja kehittamisesta, 2) ympariston tilan seurannasta seka siihen liittyvista selvityksista ja tutkimuksista, 3) osallistua
kunnassa tarvittavan ymparistonsuojelua koskevan ohjauksen ja neuvonnan jarjestamiseen, 4) antaa lausuntoja seka tehda
esityksia ja aloitteita ymparisténsuojeluun liittyvista asioista muille viranomaisille, 5) huolehtia omalta osaltaan ympariston-
suojelua koskevasta tiedottamisesta, valistuksesta ja koulutuksesta kunnassa, ja 6) edistda kunnan yhteisty6ta muiden viran-
omaisten ja yhteisdjen kanssa ymparistonsuojeluasiassa.

Kansalaiset ovat aiempaa valveutuneempia ymparistdasioissa ja kunnan ympadristonsuojeluviranomaisten odotetaan palve-
levan kuntalaisia esim. elinympariston laatua ja ilmastoa koskevissa kysymyksissa aiempaa enemman. Ymparisto- ja ilmasto-
asiat koskevat kaikkia kuntalaisia ja koko kaupunkiorganisaatiota, mutta ymparistonsuojelun henkilostolla on tarkea rooli
Mikkelin ilmasto-ohjelman ja kaupunkistrategiaan kirjattujen ympariston ja ilmastonsuojeluun liittyvien tavoitteiden edista-
misessa ja seurannassa.

Mikkelin seudun ymparistopalveluissa riittdvan henkiloston maaran lisaksi lakisaateisten tehtavien asianmukainen hoitami-
nen edellyttaa riittavaa toimialakohtaista tadydennyskoulutusta alati muuttuvassa toimintaymparistossa.

Vakituisen henkilostomaaran kehitys vuosina 2024-2027

Kaupunkiorganisaation nykyisesta taloudellisesta tilanteesta huolimatta ymparistopalveluihin esitetddn uuden terveystar-
kastajan viran perustamista vuodelle 2024. Mydskaan virkojen lakkauttamista ei esiteta. Virkojen taytot arvioidaan tapaus-
kohtaisesti ottaen huomioon toimialalla tapahtuneet tehtdavien maaran muutokset ja strategiset painopistealueet. Lisaleik-
kaukset vaarantaisivat lakisdateiset tehtavat.

Madraaikaisen henkilostémaaran kehitys vuosina 2024-2027

Maardaikaisen henkiloston kayttoa tarkastellaan vuosittain kriittisesti. Nykyisilla vakituisten viranhaltijoiden maarilla sijais-
ten maaraa ei juurikaan voida vahentaa. Eldinlaakintahuollossa on loma-ajat erityisen kiireellisid, koska Mikkelin seudulla
on talloin paljon vapaa-ajan asukkaita ja matkailijoita. My6s ymparistonsuojelupuolella on paljon tarkastuksia, jotka voi-
daan tehda vain sulan maan aikana. Vuodelle 2024 esitetddn vuosittain taytettavaa, maaraaikaista ymparistotarkastajan
virkaa viideksi kuukaudeksi sulan maan ajalle. Tama ei lisda nykyisia kustannuksia, koska tehtdvaa on vuosittain hoitanut
tyosopimussuhteinen tyontekija.

Eldkepoistuma ja sen hyodyntaminen

Vuoden 2024 loppuun mennessa ei ole eldkditymisia tiedossa. Yksi ympdristonsuojelun viranhaltija on todennakoisesti
eldkoitymdssa vuoden 2026 aikana. Yksi ymparistonsuojelun viranhaltija on mahdollisesti elakoitymassa vuoden 2027 ai-
kana. Virkojen tayttdminen on valttdmatonta lakisdateisten tehtdvien hoitamiseksi.

Henkiloresurssien sisdiset muutokset

Henkilostéresurssien mahdollisia sisdisia muutoksia tarkastellaan virantdyttdjen yhteydessa. Resurssit ovat talld hetkelld

niin tiukat, etta virkojen tulisi olla taytettyina ja my0s viransijaiset ovat tarpeen virkavapauksien ajaksi, jotta lakisaateiset
tehtavat saadaan hoidettua. Yksikon sisdlla ei ole juurikaan mahdollisuutta siirtaa viranhaltijoita tulosalueen sisalla niin,

ettd se vaikuttaisi henkiloresursseihin.
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